ФСС оплатит больничный, если работодатель-банкрот

Президент России Владимир Путин подписал закон от 9 марта 2016 г. № 55-ФЗ, согласно которому, работникам организаций-банкротов пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством будут выплачиваться через Фонд социального страхования.


Ранее при банкротстве работодателя у Фонда не было оснований для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности и пособий, назначенных в связи с материнством, а получить деньги по больничному листу работник предприятия-банкрота мог лишь по окончании процедуры банкротства. Это достаточно продолжительный процесс, порой затягивающийся на несколько лет. Теперь работники будут получать пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством без задержек. 

Изменения распространяются и на сотрудников, которые обратились за пособием до 9 марта 2016 года.

». Расширен перечень случаев выплат пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и пособия по уходу за ребенком напрямую территориальным органом ФСС, а не работодателем.
Если компания находится на стадии банкротства, больничный работнику оплатит ФСС 

Вступил в силу Федеральный закон, который нацелен на защиту прав работников от невыплаты пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
Закон расширяет перечень случаев, по которым Фонд социального страхования Российской Федерации выплачивает пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком непосредственно работникам.  Этот перечень дополнен случаями, когда в отношении организации проводятся процедуры банкротства.

Изменения распространяются и на работников, которые обратились за пособием до вступления в силу закона, если на дату обращения страхователь находится на какой-либо стадии банкротства.

Изменения предусмотрены Федеральным законом от 09.03.2016 N 55-ФЗ и Приказом Министерства труда и социальной защиты от 04.05.2016 г. №212н
