Редакция районной газеты «Вперед»

Объявляется конкурс.

Администрация Федоровского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Федоровского муниципального района Саратовской области, утвержденным решением муниципального Собрания Федоровского муниципального района от 24.12.2015 г. № 539, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: 
1) Управляющий делами администрации Федоровского муниципального района:
Предъявляемые требования:
1) Высшее профессиональное образование;
2) Наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы области, государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа по специальности;
3) Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Специальные требования к кандидатам:
Профессиональные знания:
- в соответствующей сфере, позволяющие эффективно выполнять функциональные обязанности;
- правил и норм делового общения;
- основ управленческой деятельности и методики текущего и перспективного планирования;
Навыки:
- оперативного принятия и реализации управленческих решений, управленческой деятельности;
- планирование служебной деятельности в перспективе;
- организации и обеспечения выполнения поставленных задач;
- адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач;
- работы в условиях сжатых временных сроков;
- ведения деловых переговоров;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- систематизации информации по направлению деятельности;
- управления персоналом;
Умения:
- ставить задачи подчиненным, организовать их работу, обеспечивая своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач;
- прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений, анализировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу;
- самостоятельно принимать решения, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия, а также их последствия;
- находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях;
- пользоваться оргтехникой;
- владение компьютером (программами Word, Excel, информационно- поисковыми системами «Консультант», «Гарант», «Кодекс»), умение работать с сетью «Интернет», электронной почтой в пределах, необходимых для осуществления своих обязанностей.

2) Начальник отдела правового обеспечения:
Предъявляемые требования:
1) Высшее профессиональное образование;
2) Наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы области, государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа по специальности.
3) Профессиональные знания: действующие законодательные и нормативно-методические документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности; научные и практические вопросы соответствующей области знаний исходя из сферы деятельности сектора, а также смежные с основной деятельностью; современные методы применения вычислительной техники; - основы трудового законодательства.
Специальные требования к кандидатам:
Навыки:
- оперативного принятия и реализации управленческих решений, управленческой деятельности;
- планирование служебной деятельности в перспективе;
- организации и обеспечения выполнения поставленных задач;
- адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач;
- работы в условиях сжатых временных сроков;
- ведения деловых переговоров;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- делегирования полномочий;
- публичных выступлений, использования конструктивной критики;
- систематизации информации по направлению деятельности;
- управления персоналом.
Умения:
- ставить задачи подчиненным, организовать их работу, обеспечивая своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач;
- прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений, анализировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу;
- самостоятельно принимать решения, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия, а также их последствия;
- находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях;
- определить потребность в информации, провести анализ и представить результаты аналитической обработки информации;
- пользоваться оргтехникой;
- владение компьютером (программами Word, Excel, информационно- поисковыми системами «Консультант», «Гарант», «Кодекс»), умение работать с сетью «Интернет», электронной почтой в пределах, необходимых для осуществления своих обязанностей.

Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:
1) Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы с указанием согласия на проведение проверки достоверности сведений, содержащихся в представляемых документах и фотографию 4см х 5 см;
2) Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом власти;
3) Паспорт;
4) Трудовая книжка;
5) Документ об образовании;
6) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
7) Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
9) Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) Сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а так же сведения об имуществе, обязательствах имущественного характера;
11) Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Прилагается проект трудового договора

[bookmark: _GoBack]Кем проводится конкурс: Единой конкурсной комиссией администрации Федоровского муниципального района Саратовской области. Дата заседания комиссии 30 января 2017 года, 15 часов 00 минут, место проведения р.п. Мокроус, ул. Центральная, ул.Центральная 55, администрация района. Условия проведения конкурса - индивидуальное собеседование.
Документы принимаются по адресу: Саратовская область, Федоровский район, р.п. Мокроус ул. Центральная 55, ежедневно с 8.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья.
Телефон для справок: 5-00-38.
Срок предоставления документов: до 17 часов 00 минут «27» января 2017 года.

Глава Федоровского 
муниципального района                                                         А.А. Гречихо

